
    

  وظائـــــف شاغــــــرة

 / الهيئـــة المصريـــة لسلامـــــة الملاحـــة البحريــــة  وزارة النقـــــل

 2025لسنه  (52إعلان رقم  )
 الخدمة المدنية ولائحته التنفيذيةبشأن إصدار  2016( لسنه  81 طبقاً لاحكام القانون رقم )                       

 

 

 

 )التخصصية( موانى  مدير إدارة  الوظيفـــــــــــةإســــــــــــم 

 الهيئة المصرية لسلامة الملاحة البحرية  جهــــــــة طالبـة الإعـــلان

 الإدارة الإشرافية المجموعــــة الوظيفيـــــــة

 التخصصية   المجموعـــة النوعيــــــــــة

 وزارة النقل الجهـــــــة التابــع لهــــــــا

 
 الوصف العام للوظيفــــــــة

 قمة وظائف إدارة الموانى  التابعة للإدارة العامة للإيرادات موقع الوظيفة : 
متابعة ومراجعة عمليات تحصيل إيرادات الهيئة فى المكاتب التابعة لفروع الهيئة بموانى الغرض من الوظيفة : 

 المعتمدة لكل إدارة .)الشمال والجنوب والتخصصية( وفقاً لتوزيعات المناطق 

 المهارات الأساسيــــــــة

 :  المهام التخصصية

 ى الميناء )كل فى نطاق مسئولياته ( ويقارنها بالفواتير التى صدرت يراقب كشوف حركة ورود السفن المترددة عل
 .لتلك السفن عن نفس الفترة 

  التابعة .يشرف على إصدار جميع الفواتير والمطالبات الخاصة بالموانى 

 . يتأكد من تفريغ الفواتير فى السجلات الورقية والإلكترونية المعدة لهذا الغرض 

 المهـــــارات الفنيــــــــــة

 القدرة على الإشراف والتحفيز 

  القدرة على وضع البرامج والخطط التنفيذية 

 القدرة على قيادة فريق عمل 

  القدرة على إدارة الوقت 

 الخــــــــــــبرةسنــــــــوات 

قضاء مدة بينية مقدارها عام على الأقل فى وظيفة من المستوى الأدنى له مباشرة الأول ب )إذا كان المتقدم من 
 داخل الجهاز الإدارى للدولة (

أو قضاء مدة كلية مقدارها ستة عشر عاماً على الأقل تتفق مع طبيعة عمل الوظيفة )إذا كان المتقدم من خارج  
 ز الإدارى للدولة (الجها

 التدريــــب الازم لشغل الوظيفة
  إجتياز التدريب اللازم فى ضوء ما يحدده الجهاز المركزى للتنظيم والإدارة وفقاً لأحكام قانون الخدمة المدنية

  0ولائحته التنفيذية  81/2016رقم 

 .  بكالوريوس تجارة شعبة )المحاسبة ( أو مايعادله  شــــــروط المؤهــــــــل

 ( 3)    العدد المطلوب للوظيفة

 المستنــــــدات المطلوبــــــة

 بيان الحالة معتمد مستوفى كافة البيانات الوظيفية كالتالى : -1
 والزمنية .الخبرة النوعية  -المؤهل العلمى تقارير أو بيانات كفاية الأداء عن السنوات السابقة   -
 الوظائف التى شغلها المتقدم . -
 الدورات التدريبية ) مدتها ونوعها ومكانها ( . -
 خطابات الشكر والتقدير . -العلاوات التشجيعية    -
 الجزاءات إن وجدت وأى بيانات أخرى يرى المتقدم إضافتها  . -
 0ستندات المؤيدة لذلكـ بيان عن أبرز إنجازات المتقدم وإسهاماته فى مجال التخصص مدعماً بالم2
 0ـ بيان المهارات والقدرة المتميزة على التطوير والإبتكار والقيادة وإتخاذ القرار3
 مقترح تطوير الإدارة . -4
 سابقة العمل بالمنظمات الدولية أو الإقليمية أو المشاركة فى المؤتمرات وإعداد البحوث والتمتع   -5

  0اطببالمظهر اللائق والقدرة على التخ    
 يشترط إجاده تامة للغة الإنجليزية أو الفرنسية . -6
 يشترط إجاده تامة للتعامل مع الحاسب الآلى  -7
 0صورة الرقم القومى + صورة شهادة الميلاد -8
 صور( مع وضع صورة حديثة 7ملفات )أصل + 8) على أن تكون المستندات المقدمة مكونة من عدد    
 0حالة وظيفية داخل الملف( على كل بيان  46مقاس     
 صحيفة الحالة الجنائية . -9

شهادة تفيد بسلبية عدم تعاطى مخدرات حديثة ومعتمدة بخاتم شعار الجمهورية طبقا لقرار رئيس مجلس  -10
 2021( لسنة 73بإصدار اللائحة التنفيذية للقانون رقم  ) 2022( لسنة 1الوزراء رقم )

 بيانات التقديـــم

رئيس الهيئة المصرية لسلامة الملاحة البحرية على النموذج  /دكتور بحرى لواءتقدم الطلبات مستوفاه بإسم السيد 
ويسلم باليد للأمانة الفنية للجنة الوظائف القيادية  eams@eams.gov.egالمعد بالموقع الإلكترونى للهيئة  

 الاسكندرية . -رأس التين  –(  1بالإدارة العامة للموارد البشرية بمقرالهيئة باب جمرك  ) 
 مواعيد العمل بالهيئة من يوم الأحد إلى يوم الخميس من الساعه الثامنه صباحاً وحتى الثالثة عصراً 

 14/1/2026ينتهى فى  15/12/2025تاريخ بداية الاعلان 


